TECHNIK PRZEMYSLU MODY 311941

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych
MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik przemyshu mody powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych:
a) projektowania wyrobow odziezowych,
b) konstruowania podstawowych wyrobow odziezowych,
¢) modelowania podstawowych wyrobow odziezowych,
d) dobierania materiatéw i dodatkéw do wyroboéw odziezowych,
e) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow odziezowych,
f) wykonywania wyrobow odziezowych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych:
a) projektowania kolekcji odziezowych,
b) opracowywania dokumentacji wyrobow odziezowych,
C) organizowania procesOw wytwarzania wyrobow odziezowych,
d) kontrolowania proceséw wytwarzania wyroboéw odziezowych,
e) prowadzenia dziatan zwigzanych z marketingiem wyrobow odziezowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych niezbedne jest osiagnig¢cie nizej wymienionych efektéw ksztalcenia:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

MOD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozréznia pojgcia zwigzane z 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ochrony $rodowiska
ergonomig 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w §rodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w $rodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich

stosowania
2) rozrdéznia zadania 1 uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy i ochrony $srodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

3) rozrdznia prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
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4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) wymienia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
cztowieka wystepujace w srodowisku pracy 2) opisuje zrodia i rodzaje zagrozen wystepujacych
oraz sposoby zapobiegania im w srodowisku pracy

3) opisuje wymagania ograniczajace wplyw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych na organizm cztowieka
4)  opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia w miejscu pracy
5) wyjasénia pojecia: wypadek przy pracy, choroba

zawodowa
6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) opisuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace stanowisku pracy
ochrony przeciwpozarowej 2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
i ochrony srodowiska przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen
podiaczonych do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowe;j

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-$ciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1)  stosuje zasady organizacji stanowisk pracy
wymogami ergonomii oraz przepisami prawa zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen
dotyczgcymi bezpieczefistwa i higieny pracy, | 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska
ochrony przeciwpozarowej i ochrony pracy
srodowiska 3) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu pozaru

lub innego zagrozenia na stanowisku pracy

4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych
podczas wykonywania zadan zawodowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.03.2. Podstawy odziezownictwa
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:




Dziennik Ustaw —3039 — Poz. 991

1) charakteryzuje grupy wyrobow odziezowych 1) opisuje wyroby odziezowe w zalezno$ci od
przeznaczenia, takie jak: bielizniane, sportowe,
wieczorowe, koktajlowe i niemowlece

2) rozrdznia wyroby odziezowe w zalezno$ci od
technologii wytwarzania, takie jak: wyroby
odziezowe z tkanin, materiatow powlekanych,
dzianin i wtoknin

2) charakteryzuje wlasciwosci surowcow 1) wymienia surowce i wyroby witdkiennicze
i wyrobodw widkienniczych 2) postuguje si¢ metodami identyfikacji wtokien

3) identyfikuje rodzaje wiokien na podstawie opisu,
rysunkéw przekrojow 1 wlasciwosci

4) okresla whasciwosci fizyczne i chemiczne widkien

5) okresla wlasciwosci technologiczne wiokien

6) okresla wplyw wiasciwoséci widkien na cechy
uzytkowe wyrobow widkienniczych

7) wskazuje zastosowanie widkien

8) rozrdznia tkaniny i rozpoznaje ich wlasnosci
uzytkowe

9) rozréznia wyroby dziane i wskazuje ich
zastosowanie

10) wymienia roznice migdzy wiokning, przedzing
i tkaning oraz wskazuje ich zastosowanie

11) rozréznia wyroby wiokiennicze, takie jak: filce,
wyroby laminowane i powlekane oraz wskazuje ich
zastosowanie

3) wykonuje badania surowcow i wyrobow 1) okresla celowo$¢ wykonywania badan surowcow
wlokienniczych 1 wyrobow widkienniczych

2) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do badan
organoleptycznych surowcoéw i wyrobow
wiokienniczych

3) opisuje parametry budowy wyrobow
wiokienniczych

4) okresla whasciwosci wyrobow widkienniczych na
podstawie badan organoleptycznych

5) wymienia wskazniki uzytkowe wyrobow
wlokienniczych

6) okresla zastosowanie wyrobow widkienniczych
w oparciu o wyniki badan organoleptycznych

7) stosuje metody badan organoleptycznych surowcoOw
1 wyrobow wiokienniczych

4) opracowuje kompozycje kolorystyczne 1) rozroznia barwy zasadnicze, pochodne i neutralne

2) klasyfikuje barwy w zalezno$ci od kontrastu,
jasnosci i temperatury (cieple i zimne)

3) opisuje uktady barw i kompozycji kolorystycznych

4) dobiera kompozycje barw dopehiajacych
i kontrastowych

5) dobiera kolorystyke do projektowanych wyrobow
odziezowych, typow sylwetki i urody

6) rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone

7) rozpoznaje zestawienia tonalne i chromatyczne

8) proponuje zestawienia wzordéw i koloréw
w projektach wyrobow odziezowych

9) stosuje uktady barw kompozycji kolorystycznych

10) stosuje techniki rysunkowe i malarskie podczas
tworzenia kompozycji kolorystycznych

5) charakteryzuje zasady wykonywania 1) okresla przybory i przyrzady do wykonywania
pomiaréw krawieckich pomiaréw krawieckich

2) rozpoznaje znaki i symbole krawieckie

3) dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w zaleznos$ci
od rodzaju wykonywanych wyrobow odziezowych
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4) stosuje przybory i przyrzady do wykonywania
pomiaréw krawieckich
5) zapisuje wyniki pomiaréw krawieckich
z zastosowaniem symboli krawieckich
6) stosuje maszyny i urzadzenia w procesie 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane podczas
wytwarzania wyrobow odziezowych wytwarzania wyrobow odziezowych w réznych
fazach procesu technologicznego
2) stosuje maszyny i urzadzenia przygotowawcze
i krojcze
3) stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni
4) stosuje maszyny i urzadzenia podczas wytwarzania
wyrobow odziezowych w szwalni
5) stosuje maszyny i urzadzenia stosowane w procesie
obrébki parowo-cieplnej
6) okresla mechanizmy w maszynach szwalniczych
7) stosuje oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych
7) okresla sposoby konserwacji materiatlow 1) rozpoznaje i stosuje znaki informujace o sposobie
i wyrobow odziezowych konserwacji wyrobu odziezowego
2) dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci od sktadu
surowcowego
3) dobiera sposoby usuwania plam i zabrudzen
z wyrobu odziezowego w zalezno$ci od ich
pochodzenia i rodzaju wykonczenia wyrobu
8) postuguje sie normami i stosuje procedure 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
MOD.03.3. Projektowanie wyrobow odziezowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen Uczen
1) wykonuje podstawowe projekty plastyczne 1) analizuje aktualne trendy w modzie
wyrobow odziezowych 2) korzysta z projektow plastycznych wyrobow
odziezowych dostepnych w réznych zrodtach
3) odczytuje projekty plastyczne wyrobow
odziezowych
4) wskazuje znaczenie koloréw w projektowanych
wyrobach odziezowych
5) rozrdznia typy sylwetki i podstawowe typy urody
6) dobiera materiaty odziezowe do wyrobow
odziezowych na podstawie projektow
7) dobiera dodatki krawieckie na podstawie projektow
wyrobow odziezowych
8) dobiera fason i rodzaj tkaniny w zalezno$ci od typu
sylwetki
9) sporzadza podstawowy projekt plastyczny wyrobu
odziezowego
2) okresla materiaty odziezowe, dodatki 1) dobiera metody zdobienia elementow wyrobow
krawieckie i materiaty zdobnicze odziezowych
2) stosuje materialy odziezowe, takie jak:
wzmacniajgce, usztywniajace, wypeiajace,
termoizolacyjne i podszewkowe w zaleznosci od
przeznaczenia
3) rozréznia materiaty odziezowe na podstawie opisow,
rysunkow i oznaczen zawartych w normach
i dokumentacji technologicznej
4) okresla wlasciwos$ci materiatow odziezowych ze
wzgledu na ich przeznaczenie, takie jak: tkanina
sukienkowa, ptaszczowa i podszewka, na podstawie
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opisow, rysunkow i oznaczen zawartych w normach
i dokumentacji technologicznej

5) dobiera dodatki krawieckie ze wzgledu na
przeznaczenie, takie jak: nici i guziki na podstawie
opisow, rysunkow i oznaczen zawartych w normach
i dokumentacji technologicznej

6) stosuje zasady doboru materiatow i dodatkow
krawieckich z uwzglednieniem ich wlasciwosci
uzytkowych

7) stosuje nowatorskie metody zdobienia elementow
wyrobow odziezowych

3) wykonuje rysunki zurnalowe i modelowe 1) rozpoznaje rysunki zurnalowe i modelowe wyrobow
wyrobow odziezowych odziezowych

2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach
zurnalowych 1 modelowych w dokumentacji
wyrobow odziezowych

3) odczytuje elementy rysunkoéw zurnalowych, takie
jak: fatda, marszczenie i dlugo$¢ wyrobu

4) odczytuje rysunki modelowe, takie jak: cigcia
technologiczne, miejsce stebnowania, wykonczenie i
zapigcia

5) sporzadza rysunki zurnalowe i modelowe wyrobow
odziezowych na podstawie opisu modelu

4) wykonuje pomiary krawieckie 1) stosuje znaki i symbole krawieckie podczas
wykonania pomiaréw krawieckich

2) okres$la zasady wykonania pomiarow krawieckich

3) postuguje si¢ przyborami i przyrzadami do
wykonania pomiaréw krawieckich

4) postuguje sie tabelami wymiaréw
antropometrycznych

5) wskazuje pomiary krawieckie do wykonania
okres$lonych wyroboéw odziezowych

6) wykonuje pomiary krawieckie dla figur

nietypowych
5) wykonuje konstrukcje spodnicy, bluzki 1) postuguje sie tabelami wymiarow
i spodni antropometrycznych podczas wykonywania siatek
konstrukcyjnych

2) oblicza wielko$¢ odcinkdéw konstrukcyjnych
i dodatku konstrukcyjnego w zalezno$ci od rodzaju
wyrobu

3) oblicza wielko$¢ odcinkow konstrukcyjnych
i dodatku konstrukcyjnego na figury z wadami
postawy

4) wykonuje siatke konstrukcyjng wyrobow
odziezowych, takich jak: spddnice, spodnie i bluzki

5) wykonuje formy wyrobu odziezowego

6) wykonuje konstrukcj¢ form odziezowych dla figur z
wadami postawy

6) wykonuje modelowanie form wyrobu 1) wskazuje sposoby modelowania form wyrobu
odziezowego odziezowego na podstawie rysunku zurnalowego lub
modelowego

2) wykonuje modelowanie wtorne lub przestrzenne
spddnicy rozkloszowanej, poszerzonej i z fatdami,
zakietu, rekawow krotkich i dlugich, kotierzy,
spodni typu ,,dzinsy” i sukni typu ,,princessa”,
kimono i raglan

3) wykonuje modelowanie form na figury z wadami
postawy, takie jak: bluzki z cigciem pionowym lub
poziomym, spodnice rozkloszowane i spodnie typu
,,dzinsy”
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7) wykonuje szablony wyrobow odziezowych 1) wskazuje r6znicg¢ migdzy forma a szablonem
odziezowym
2) rozpoznaje szablony wyrobow odziezowych
3) okresla zastosowanie szablonu wyrobu odziezowego
4) opisuje szablony wyrobow odziezowych
8) wykonuje rysunki techniczne wyrobow 1) rozpoznaje symbole odziezowe stosowane
odziezowych w rysunku technicznym odziezowym
2) odczytuje informacje z rysunkow instruktazowych
wykonania weztow technologicznych wyrobu
odziezowego
3) stosuje zasady wykonania rysunku technicznego
wyrobow odziezowych
4) stosuje programy komputerowe do sporzadzania
rysunkoéw technicznych wyroboéw odziezowych
9) wykonuje uktady szablonéw wyrobow 1) rozrdéznia rodzaje uktadéw szablonéw
odziezowych 2) dobiera uktady szablonéw w zalezno$ci od rodzaju
materiatu
3) sporzadza uktady szablondéw do rozkroju wyroboéw
odziezowych
10) charakteryzuje metody wykonczania 1) opisuje metody wykonczania i uszlachetniania
i uszlachetniania wyrobow odziezowych wyrobow odziezowych
2) dobiera metody wykonczania i uszlachetniania
wyrobow odziezowych
3) stosuje metody wykonczania i uszlachetniania
wyrobow odziezowych
MOD.03.4. Wykonywanie wyrobow odziezowych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen Uczen
1) postuguje sie dokumentacja wyrobow 1) odczytuje rysunek modelowy
odziezowych 2) postuguje sie rysunkiem technicznym wyrobu
odziezowego
3) odczytuje rysunki instruktazowe weztow
technologicznych wyrobu odziezowego
4) okre$la typy i metody produkeji na podstawie
dokumentacji wyrobu odziezowego
5) opisuje systemy organizacji produkcji
6) wykonuje operacje technologiczne zgodnie
z dokumentacja wyrobu odziezowego
2) ocenia zapotrzebowanie na materiaty 1) oblicza zuzycie materiatow odziezowych i dodatkow
odziezowe i dodatki krawieckie do krawieckich podczas wykonywania wyrobow
wykonania wyrobow odziezowych odziezowych
2) okre$la zapotrzebowanie na dodatki krawieckie
3) oblicza zapotrzebowanie na materiaty odziezowe do
wykonania okre$lonej liczby wyrobdéw odziezowych
4) oblicza ilo$¢ materiatow odziezowych i liczbe
dodatkéw krawieckich potrzebnych do wykonania
przerébek i napraw wyrobow odziezowych
3) dokonuje rozkroju materiatow odziezowych 1) okresla sposoby dokonywania rozkroju materiatow
odziezowych
2) dobiera sposoby dokonywania rozkroju materiatow
odziezowych
3) dobiera urzadzenia, narzgdzia i przyrzady do
rozkroju materiatow odziezowych
4) przygotowuje uktady szablonow elementow
wyroboéw odziezowych na materiale
5) rozkroi materiat odziezowy korzystajac z szablonu
6) sortuje odpady powstate podczas rozkroju materiatu
w zaleznosci od wielkosci odpadu i sktadu
Surowcowego
4) obstuguje maszyny i urzadzenia szwalnicze 1) wymienia maszyny szwalnicze stosowane do
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wykonania okreslonych operacji technologicznych

2) dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywania
wyrobow odziezowych

3) ustawia parametry szycia zgodnie z dokumentacja
techniczng wyrobu odziezowego

4) dobiera oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych do
okreslonych operacji technologicznych

5) rozpoznaje przyczyny zaklocenia pracy maszyn
i urzadzen szwalniczych stosowanych w procesie
wytwarzania wyrobow odziezowych

6) wskazuje sposoby usunigcia przyczyn
nieprawidlowej pracy mechanizméw maszyn
i urzadzen szwalniczych

7) postuguje si¢ instrukcjami podczas obstugi maszyni
urzadzen szwalniczych w procesie wytwarzania
wyrobow odziezowych

5) stosuje $ciegi reczne i maszynowe podczas 1) rozrdznia $ciegi reczne i maszynowe
wykonywania wyroboéw odziezowych 2) dobiera Sciegi reczne do okreslonych operacji
technologicznych

3) okresla zastosowanie $ciegdw rgcznych
i maszynowych

4) okresla zastosowanie $ciegdw podczas
wykonywania wyrobow odziezowych

5) dobiera rodzaje $ciegdw maszynowych do
okreslonych operacji technologicznych w zaleznos$ci
od rodzaju i grubosci stosowanych nici

6) dobiera sciegi maszynowe do okreslonych operacji
technologicznych

6) taczy elementy wyrobow odziezowych 1) wskazuje sposoby tgczenia elementéw wyrobow
odziezowych

2) dobiera narzedzia i przybory krawieckie do taczenia
elementdw wyrobow odziezowych

3) dobiera techniki taczenia elementow wyrobow
wiokienniczych w zalezno$ci od rodzaju materiatu,
takie jak: potaczenia nitkowe i beznitkowe

4) 1aczy elementy wyrobow odziezowych
z zastosowaniem okreslonych $ciegdw 1 szwow

5) laczy elementy wyrobu odziezowego na podstawie
rysunkow instruktazowych

7) charakteryzuje procesy obrobki parowo- 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do termicznej
cieplnej materiatdéw i wyrobow odziezowych obrobki odziezy

2) dobiera procesy obrobki parowo-cieplnej do
materiatdw 1 wyrobow odziezowych

3) wykonuje czynnosci zwigzane z procesem obrobki
parowo-cieplnej materialow i wyrobow
odziezowych

4) dobiera parametry w procesie klejenia elementow
wyrobu odziezowego

5) dobiera parametry prasowania w zalezno$ci od
sktadu surowcowego i rodzaju wykonczenia
materiatu i wyrobu odziezowego

6) stosuje proces obrobki parowo-cieplnej materialow

1 wyrobow odziezowych
8) charakteryzuje etapy wykonywania 1) stosuje okreslenia, znaki i symbole krawieckie
przerobek i napraw odziezy miarowe;j 2) rozpoznaje uszkodzenia wyrobow odziezowych
3) dobiera sposdb usunigcia uszkodzenia wyrobu
odziezowego

4) okre$la rodzaj i zakres prac zwigzanych z przerdbka
lub naprawa wyrobu odziezowego
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5) wykonuje prace zwigzane z przerdbka lub naprawa
wyrobu odziezowego

6) oblicza koszty wykonania przerobek lub napraw
wyrobu odziezowego

7) okre$la rodzaj i zakres prac zwigzanych
z wykonaniem przerdbek lub napraw odziezy
miarowej

8) wykonuje ustugi krawieckie, takie jak: przerdbki
i naprawy odziezy miarowej

9) oblicza koszty wykonania przerobki i naprawy
odziezy miarowej

9) ocenia jako$¢ wykonanych wyrobow 1) okresla rodzaje i sposoby kontroli wyroboéw
odziezowych i ustug krawieckich odziezowych

2) identyfikuje rodzaje bt¢dow w zaleznosci od
przyczyny powstania

3) ocenia jako$¢ materiatow przeznaczonych do
wykonania wyrobow odziezowych i ustug
krawieckich

4) dokonuje oceny poprawnosci wykonania pracy na
kazdym etapie procesu produkcji odziezy

5) okresla jakos¢ wykonanych ustug krawieckich
i wyrobodw odziezowych

MOD.03.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkéw jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnoéci zawodowych
nowozytnym (ze szczegodlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacjg¢ czynnosci w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

wyposazeniem C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zadan zawodowych
w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych
c) z dokumentacja zwiazang z danym dokumentow zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodem zawodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe; fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan cze$ciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okre$lonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie j¢zyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
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umozliwiajacym realizacj¢ zadan 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne klientowi, wyjasnia zasady)

wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

wypowiedzi pisemne dotyczgce czynno$ci adekwatnie do sytuacji

zawodowych (np. komunikat, e-mail,

instrukcje, wiadomos¢, CV, list

motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug

wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2)  uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
nowozytnym w sposob zrozumialy, 0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, innych 0sob
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4)  prowadzi proste negocjacje zwigzane z

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy czynno$ciami zawodowymi
z innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
kontrahentem, w tym rozmowy 6) proponuje, zacheca Klienta
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7)  stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci | 8)  dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwiagzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych w wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym weczesniej opracowany material (np.
prezentacje)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz i jednojezycznym
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa: 2) pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej réwniez za pomocg technologii informacyjno-

pracy nad jezykiem obcym nowozytnym komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
€) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
obcym nowozytnym w przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

MOD.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

zawodowej normy zachowania w §rodowisku pracy
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2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatania dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartosécia na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rozne sytuacje
zmiany spoteczne i gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodha stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z réznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
5) planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie
6) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
probleméw w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwiazywania problemu
9) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania

wyrobow odziezowych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:
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MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyroboéw odziezowych

MOD.11.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) wymienia czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy
czlowieka wystgpujace w srodowisku pracy 2) opisuje zrodia i rodzaje zagrozen wystepujacych w
oraz sposoby zapobiegania im srodowisku pracy

3) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
1 zycia w miejscu pracy

4) definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba
zawodowa

5) rozpoznaje objawy typowych choréb zawodowych

2) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) opisuje $rodki ochrony stosowane podczas
i zbiorowej podczas wykonywania zadan wykonywania zadan zawodowych
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

do rodzaju wykonywanych prac

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace stanowisku pracy
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony
srodowiska przeciwpozarowej

3) opisuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen
podiaczonych do sieci elektryczne;j

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowe;j

6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-sciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow
pomocniczych

4) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje zasady organizacji stanowisk pracy
Z wymogami ergonomii oraz przepisami prawa zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen stosowanych
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, podczas wykonywania prac na stanowisku
ochrony przeciwpozarowej i ochrony sprzedazy pracy
srodowiska 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska

pracy przy komputerze

3) okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu pozaru
lub innego zagrozenia na stanowisku pracy

4) korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych
podczas wykonywania zadan zawodowych

5) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Poz. 991
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MOD.11.2. Podstawy odziezownictwa
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje grupy wyrobow odziezowych 1) opisuje wyroby odziezowe w zalezno$ci od

przeznaczenia, takie jak: bielizniane, sportowe,
wieczorowe, koktajlowe i niemowlece

2) rozréznia wyroby odziezowe w zaleznosci od
technologii wytwarzania, takie jak: wyroby
odziezowe z tkanin, materiatow powlekanych,
dzianin i wtoknin

2) charakteryzuje wlasciwos$ci surowcow 1) wymienia surowce i wyroby witdkiennicze
i wyrobodw widkienniczych 2) postuguje si¢ metodami identyfikacji wtokien

3) identyfikuje rodzaje wiokien na podstawie opisu,
rysunkoéw przekrojow i wlasciwosci

4) okresla whasciwosci fizyczne i chemiczne wiokien

5) okre$la whasciwosci technologiczne wiokien

6) okresla wptyw wiasciwosci widkien na cechy
uzytkowe wyrobow wiokienniczych

7) wskazuje zastosowanie widkien

8) rozrdznia tkaniny i rozpoznaje ich wiasnosci
uzytkowe

9) rozrdznia wyroby dziane i wskazuje ich
zastosowanie

10) wymienia réznice migdzy wiokning, przedzing
i tkaning oraz wskazuje ich zastosowanie

11) rozréznia wyroby wiokiennicze, takie jak: filce,
wyroby laminowane i powlekane oraz wskazuje ich
zastosowanie

3) wykonuje badania surowcow i wyrobow 1) okresla celowo$¢ wykonywania badan surowcow
widkienniczych 1 wyrobow widkienniczych

2) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do badan
organoleptycznych surowcoéw i wyrobow
wiokienniczych

3) opisuje parametry budowy wyrobow
wiokienniczych

4) okre$la wlasciwosci wyrobow widkienniczych na
podstawie badan organoleptycznych

5) wymienia wskazniki uzytkowe wyrobow
wiokienniczych

6) okresla zastosowanie wyrobow wiokienniczych
w oparciu o wyniki badan organoleptycznych

7) stosuje metody badan organoleptycznych surowcoOw
1 wyrobow wiokienniczych

4) opracowuje kompozycje kolorystyczne 1) rozroznia barwy zasadnicze, pochodne i neutralne

2) klasyfikuje barwy w zalezno$ci od kontrastu,
jasnosci i temperatury (cieple i zimne)

3) opisuje uktady barw i kompozycji kolorystycznych

4) dobiera kompozycje barw dopetiajacych
i kontrastowych

5) dobiera kolorystyke do projektowanych wyroboéw
odziezowych, typow sylwetki i urody

6) rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone

7) rozpoznaje zestawienia tonalne i chromatyczne

8) proponuje zestawienia wzordéw i koloréw
w projektach wyrobow odziezowych

9) stosuje uktady barw kompozycji kolorystycznych

10) stosuje techniki rysunkowe i malarskie podczas

tworzenia kompozycji kolorystycznych

5) charakteryzuje zasady wykonywania pomiaréw
krawieckich

1) okresla przybory i przyrzady do wykonywania

pomiaréw krawieckich
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2) rozpoznaje znaki i symbole krawieckie

3) dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w zaleznosci
od rodzaju wykonywanych wyrobow odziezowych

4) stosuje przybory i przyrzady do wykonywania
pomiaréw krawieckich

5) zapisuje wyniki pomiaroéw krawieckich
z zastosowaniem symboli krawieckich

6) stosuje maszyny i urzadzenia w procesie 1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia stosowane podczas
wytwarzania wyrobow odziezowych wytwarzania wyrobow odziezowych w réznych
fazach procesu technologicznego

2) stosuje maszyny i urzadzenia przygotowawcze
i krojcze

3) stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni

4) stosuje maszyny i urzadzenia podczas Wytwarzania
wyrobow odziezowych w szwalni

5) stosuje maszyny i urzadzenia stosowane
w procesie obrobki parowo-cieplnej

6) okresla mechanizmy w maszynach szwalniczych

7) stosuje oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych

7) okresla sposoby konserwacji materialow 1) rozpoznaje i stosuje znaki informujace o sposobie
i wyrobow odziezowych konserwacji wyrobu odziezowego
2) dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci od sktadu
surowcowego

3) dobiera sposoby usuwania plam i zabrudzen
z wyrobu odziezowego w zaleznos$ci od ich
pochodzenia i rodzaju wykonczenia wyrobu
8) postuguje si¢ normami i stosuje procedure 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci 2) wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
MOD.11.3. Przygotowanie proceséw wytwarzania wyroboéw odziezowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opracowuje dokumentacjg techniczno- 1) opisuje elementy dokumentacji techniczno-
technologiczng wyrobow odziezowych technologicznej procesu produkcyjnego

2) odczytuje graficzne zapisy (rysunki instruktazowe)
wykonania weztow technologicznych wyrobow
i elementow wyrobu

3) okresla kolejno$é czynnosci na podstawie opisu
i rysunku modelowego podczas wykonywania
wyrobow odziezowych

2) charakteryzuje sposoby warstwowania 1) sprawdza jako$¢ materialow odziezowych przed

materialow odziezowych rozkrojem

2) wykorzystuje sposoby warstwowania materialow
odziezowych w zaleznos$ci od jego rodzaju

3) dobiera maszyny i urzgdzenia do warstwowania
materiatdw odziezowych

3) planuje proces rozkroju materiatow 1) dobiera urzadzenie do rozkroju matych elementéw
odziezowych 2) planuje uktady szablonéw
3) okresla zastosowanie krajarek przenosnych
i stacjonarnych

4) dobiera wysoko$¢ naktadu podczas krojenia nozem
pionowym i tarczcowym

5) planuje kolejnos¢ prac zwigzanych z rozkrojem
materiatow odziezowych

6) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen krojczych

7) stosuje maszyny i urzadzenia do rozkroju
materiatéw odziezowych
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8) okresla zastosowanie komputerowego systemu
przygotowania produkcji w krojowni
9) sporzadza uktady kroju z wykorzystaniem
program6w komputerowych
4) charakteryzuje techniki klejenia elementow 1) rozpoznaje rodzaje materialtow wzmacniajacych
wyrobow odziezowych 2) dobiera techniki klejenia elementéw wyrobéw
odziezowych w zaleznosci od rodzaju materiatu
3) dobiera rodzaj materiatow klejowych do elementow
wyrobow odziezowych
4) dobiera rodzaj urzgdzenia do stosowanej techniki
klejenia elementéw wyrobdéw odziezowych
5) stosuje techniki klejenia elementéw wyrobéw
odziezowych
5) charakteryzuje sposoby znakowania 1) dobiera sposoby znakowania wykrojow w
i kompletowania wykrojow zaleznos$ci od rodzaju materiatu odziezowego
2) okresla sposoby znakowania miejsc wykonania
zabiegdw technologicznych
3) stosuje urzadzenia do znakowania zewngtrznych
i wewngetrznych punktow spotkan w wykrojach
4) stosuje urzadzenia do numerowania wykrojow
6) planuje wykorzystanie odpadow materiatlow 1) klasyfikuje odpady materiatow odziezowych
odziezowych 2) wskazuje sposoby wykorzystania odpadow
materiatdw odziezowych
7) okresla metody i systemy organizacji produkcji 1) dobiera systemy organizacji produkcji w zaktadzie
wyrobow odziezowych odziezowym
2) dobiera metode w zaleznosci od typu produkcji
3) oblicza obcigzenie stanowisk produkcyjnych
4) planuje rozmieszczenie stanowisk pracy w procesie
produkcji wyroboéw odziezowych
5) planuje kontrole miedzyoperacyjng
8) dobiera maszyny szwalnicze i urzagdzenia do 1) dobiera maszyny szwalnicze i urzgdzenia w
produkcji wyroboéw odziezowych zaleznos$ci od rodzaju wykonywanej operacji
technologicznej
2) dobiera oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych
w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej operacji
technologicznej
3) okresla zastosowanie maszyn szwalniczych i
urzadzen do produkcji wyroboéw odziezowych
9) dobiera maszyny i urzadzenia do obrobki 1) dobiera maszyny i urzadzenia do obrobki termicznej
termicznej gotowego wyrobu odziezowego
2) dobiera maszyny i urzadzenia do obrobki termicznej
elementow wyrobow odziezowych
3) dobiera techniki prasowania, takie jak:
zaprasowanie, rozprasowanie
4) okre$la parametry procesu obrobki termicznej takie
jak: czas, temperature, docisk
5) okre$la zastosowanie maszyn i urzgdzen do obrobki
termicznej
11) organizuje transport wewnetrzny w zakladzie 1) wskazuje sposob przekazywania wyrobow na
odziezowym stanowiska zgodnie z przebiegiem procesu
produkcyjnego
2) okresla rodzaj transportu wewnetrznego
w zaleznosci od systemu produkcji
3) rozroznia urzadzenia transportu wewngtrznego na
podstawie rysunkow i schematow
4) wskazuje sposob przekazywania produkcji migdzy
wydziatami produkcyjnymi
5) organizuje bezpieczng prace przy transporcie
wewnetrznym
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12) ocenia jako$¢ wykonanych wyroboéw 1) Kklasyfikuje rodzaje bt¢dow w wyrobach
odziezowych odziezowych

2) Kklasyfikuje wyroby odziezowe na podstawie
kategorii btedu

3) postuguje sie dokumentacjag wyrobow odziezowych

4) ocenia zgodno$¢ wykonania wyrobu odziezowego
z dokumentacja techniczno-technologiczng tego
wyrobu

5) okresla jako$¢ wyrobu odziezowego na podstawie
kategorii btedu

6) okresla stopnie jakosci wyrobéw odziezowych w
zalezno$ci od liczby bledow

13) charakteryzuje sposoby metkowania, 1) okresla miejsce umieszczenia wszywek, metek
pakowania i przechowywania gotowych i etykiet w gotowym wyrobie odziezowym
wyrobow odziezowych 2) dobiera sposdb pakowania gotowych wyrobow

odziezowych

3) okresla warunki przechowywania w magazynie
gotowych wyrobow odziezowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobéw odziezowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla potrzeby grup docelowych klientow 1) wskazuje Zzrodta informacji o aktualnych trendach
w modzie

2) opisuje rynek mody wyrobow odziezowych

3) okresla typy klientow

4) identyfikuje rodzaje potrzeb klientow

5) okres$la cechy wspolne okreslonej grupy docelowej

2) projektuje wyroby odziezowe, uwzgledniajac 1) okresla zrodta inspiracji kultura regionalna,
aktualne trendy w modzie historyczna

2) identyfikuje trendy w modzie w danym sezonie

3) dobiera elementy charakterystyczne dla trendow w
modzie do projektowanych wyroboéw odziezowych

4) stosuje obowigzujgce na dany sezon tkaniny, kolory,
dodatki, elementy zdobnicze i fasony

5) okresla cechy kolekcji wyrobow odziezowych

6) projektuje kolekcje wyrobow odziezowych
uwzgledniajgc aktualne trendy w modzie 1 grupy
docelowe klientow

3) okre$la instrumenty promocji wyrobow 1) dobiera instrumenty promocji wyrobow
odziezowych stosowane na rynku mody odziezowych
2) wskazuje narzedzia promocji i sprzedazy wyrobow
odziezowych

3) okresla cele promocji wyrobow odziezowych

4) identyfikuje rodzaje nosnikoéw reklamy zewnetrznej

5) dobiera metody promocji kolekcji wyrobow
odziezowych

6) identyfikuje rodzaje no$nikow reklamy internetowej

7) wskazuje narzedzia wykorzystywane w public
relations

8) wskazuje nazwy portali spoteczno$ciowych
wykorzystywanych do promocji marki modowej

4) organizuje dziatania zwigzane z kontraktacjg 1) okreéla dziatania zwigzane z kontraktacjg kolekcji
kolekcji wyrobow odziezowych wyrobow odziezowych

2) dobiera proces wyboru i zamowienia kolekcji
wyrobow odziezowych

3) rozréznia zasady kontraktacji kolekcji odziezy

5) wyznacza strategie i kanaty dystrybucji 1) okresla funkcje dystrybucji

wyrobow odziezowych 2) wymienia posrednikow w kanatach dystrybucji
3) wskazuje rodzaje kanatow dystrybucji
4) wymienia strategie dystrybucji
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5) stosuje kryteria doboru kanatéw dystrybucji
wyrobow odziezowych

6) okresla dziatania z zakresu marketingu mody

1) rozpoznaje dziatania z zakresu marketingu mody

2) wskazuje elementy tworzenia tozsamos$ci marki
i rozpoznawalnosci przez potencjalnych klientow na
rynku

3) wymienia kategorie marek

4) wymienia elementy marketingu

5) wskazuje narzedzia komunikacji shuzace promocji
marek modowych

7) aranzuje przestrzen wystawowa
i sprzedazowa salondow odziezowych

1) wymienia narz¢dzia sprzedazy wizualnej

2) rozrdznia rodzaje powierzchni wystawowej
i sprzedazowe;j

3) rozpoznaje rodzaje wystaw

4) stosuje zasady wykonania kompozycji wystawy
sprzedazowej

5) dobiera sprzet wystawowy

6) wyrdznia strefy salonéw odziezowych

7) wymienia zasady ekspozycji towarow
w poszczegodlnych strefach salonéw odziezowych

8) wskazuje zasady pozycjonowania produktow

9) wykonuje projekt graficzny zagospodarowania
przestrzeni sklepowej

10) wykonuje projekt graficzny przestrzeni wystawowej
i sprzedazowej salonow odziezowych

11) okresla zasady projektowania przestrzeni
wystawowej i sprzedazowe;j

12) stosuje zasady dziatalnosci marketingowej w
procesie aranzowania przestrzeni salonow
odziezowych

8) opracowuje koncepcje sprzedazy internetowej
wyrobow odziezowych

1) wymienia cechy sklepu internetowego

2) stosuje przepisy prawa dotyczace sprzedazy
internetowej wyrobow odziezowych

3) omawia ,,zasadg¢ trzech e¢” w obstudze klienta:
etyka, estetyka, etykieta

4) przestrzega zasad kultury w sprzedazy internetowej
wyrobow odziezowych

5) okre$la metody i narzedzia sprzedazy internetowej
wyrobow odziezowych

6) omawia zasady sprzedazy internetowej

MOD.11.5. Jgzyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajacym realizacje¢
czynnosci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnos$ci zawodowych
w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja

zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych

dokumentow zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego,

1) okresla gtowna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu
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a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

2)
3)

4)

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu

uktada informacje w okre$§lonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne Z czynno$ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w r6znych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
zawodowych: klientowi, wyjasnia zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcj¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i kofczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2)  uzyskuje i przekazuje informacje i wyja$nienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0sob
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4)  prowadzi proste negocjacje zwigzane Z
formie prostego tekstu: czynnosciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych 0sob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca klienta
kontrahentem, w tym rozmowy 7)  stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8)  dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych w wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material (np.
prezentacje¢)

6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu 1) postuguje si¢ stownikiem dwujgzycznym i
wlasnych umiej¢tnosei jezykowych oraz jednojezycznym
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2) pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy réwniez za pomocg technologii informacyjno-
nad jezykiem obcym nowozytnym komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze Zzrodet informacji w jezyku 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
obcym nowozytnym w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
MOD.11.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoSci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatania dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscia na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne Sytuacje
zmiany spoteczne i gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
W hietypowych sytuacjach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwiazywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
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6) doskonali umiejetnosci zawodowe

pozyskuje z roznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu

okresla zakres umiejetnosci i Kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wiasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje wlasciwa postawe 0soby
prowadzacej negocjacje

wskazuje sposoby negocjowania warunkoéw
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania probleméw
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu r6l, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan
zespotu

modyfikuje sposoéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.11.7. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

)
3)
4)
5)

6)
7)

okresla strukturg grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢ okreslonego
zadania

komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

wskazuje prawidtowe wzorce wspotpracy w grupie
przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1)

2)

ocenia przydatnos$¢ poszczegolnych cztonkow
zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy
koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

kontroluje efekty pracy zespotu
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2) ocenia prace poszczegdlnych cztonkéw zespotu pod
wzgledem zgodno$ci z warunkami technicznymi
odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych oraz
organizacyjne wptywajace na poprawe organizacyjnych pod wzgledem warunkow i jako$ci
warunkow i jakosci pracy pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PRZEMYSLU MODY

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggni¢cie wszystkich efektéw
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.03. Projektowanie
i wytwarzanie wyrobéw odziezowych

Pracownia wldkiennicza wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, oprogramowaniem do analizy wynikow badan laboratoryjnych,
urzadzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym,

— stanowiska do badan materiatdw i wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow)
wyposazone w wage laboratoryjng, mikroskop z oprzyrzadowaniem do identyfikacji widkien, lupe
tkacka, pralke laboratoryjna,

—  zestawy probek surowcow wiokienniczych, wyrobow widkienniczych, materialtdow odziezowych
wykonanych ré6znymi technikami, zestawy dodatkoéw krawieckich,

— normy obowiazujace w przemysle odziezowym, dokumenty techniczno-technologiczne wyrobow
odziezowych, normy dotyczace klasyfikacji wtokien.

Pracownia projektowania i modelowania odziezy wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostgpem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, oprogramowaniem do wspomagania procesu projektowania i
modelowania wyrobow odziezowych, urzadzeniem wielofunkcyjnym umozliwiajacym drukowanie w
formacie A3 i projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podigczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu, oprogramowanie do wspomagania procesu projektowania i
modelowania wyrobow odziezowych, stoty kreslarskie, materiaty i przybory kreslarskie,

— damskie, mgskie i dziecigce manekiny krawieckie,

— przybory i przyrzady do wykonania pomiarow krawieckich oraz narzedzia do wykonywania pomiaréw
antropometrycznych,

— lustro, parawan, dodatki krawieckie i probki materiatow odziezowych,

— plansze przedstawiajace sylwetki ludzkie, konstrukcje i modelowanie odziezy damskiej, meskiej i
dziecigcej, modelowanie na ptaszczyznie i modelowanie przestrzenne form wyrobow odziezowych na
figury nietypowe,

— rysunki techniczne wyrobow odziezowych i plansze kolorystyki,

— literatur¢ zawodowa z zakresu modelowania odziezy, standardy konstrukcji oraz tabele wymiarow,
zurnale mody i albumy projektow odziezy.

Pracownia technologiczna wyposazona w:
— modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,
— schematy kinematyczne maszyn szwalniczych,
— plansze przedstawiajgce dziatanie mechanizmow tworzacych $cieg oraz powstawanie $ciegow
w maszynach szwalniczych,
—  katalogi maszyn i urzadzen szwalniczych stosowanych w przemysle odziezowym, katalogi $ciegdw
1 szZwoéw maszynowych,
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— dokumentacje¢ techniczno-technologiczng wyroboéw odziezowych,
— tablice z symbolami graficznymi weztéw technologicznych i tablice znakéw informacyjnych
dotyczacych konserwacji odziezy.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska szycia r¢cznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w manekiny krawieckie,
przybory do szycia recznego, nozyczki, dodatki krawieckie,

— stanowiska rozkroju i klejenia (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone W stol, narzedzia,
przybory do rozkroju i klejarke,

—  stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone W stot do prasowania, zelazko
elektryczno-parowe i przybory do prasowania,

— stanowiska montazu wyroboéw odziezowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w maszyn¢ stebnowke ptaska z oprzyrzadowaniem,

— stanowiska kontroli jako$ci i pakowania wyroboéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech uczniéw)
wyposazone W dokumentacje wyrobow odziezowych, manekiny krawieckie damskie, meskie i dziecigce,
wieszaki i tasme¢ krawiecka,

— maszyny owerlok,

— elementy odziezy wykonane w etapach i w catosci oraz wzory weztow technologicznych,

— maszyny, takie jak: dziurkarka, guzikarka, podszywarka, renderka,

— regaly, stojaki na wykroje i pojemniki na segregowane odpady,

— instrukcje obstugi maszyn szwalniczych oraz narze¢dzia stosowane podczas obstugi maszyn.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.11. Organizacja procesow
wytwarzania wyrobdéw odziezowych

Pracownia wldkiennicza wyposazona w:

— stanowiska do badan materiatéw i wyrobdw odziezowych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow)
wyposazone w: wage laboratoryjna, mikroskop z oprzyrzadowaniem do identyfikacji widkien, lupe
tkacka, pralke laboratoryjna,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, oprogramowaniem do analizy
wynikoéw badan laboratoryjnych oraz urzadzeniem wielofunkcyjnym,

—  zestawy probek surowcow widkienniczych, wyrobow wiokienniczych, materiatow odziezowych
wykonanych réoznymi technikami, zestawy dodatkow krawieckich,

— modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,

— katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,

— katalogi $ciegow i szwoOw maszynowych,

— normy obowigzujace w przemysle odziezowym, dokumentacje techniczno-technologiczng wyrobow
odziezowych, normy dotyczace klasyfikacji wtokien,

— tablice z symbolami graficznymi weztéw technologicznych, tablice znakow informacyjnych dotyczacych
konserwacji odziezy,

— mikroskop do identyfikacji wtokien, sprzet laboratoryjny, odczynniki chemiczne do identyfikacji
widkien, lupe tkacka, kalkulator,

— przyrzady takie jak: zrywarka do przedzy i wyrobdw, grubos$ciomierz, urzgdzenie do badania rownowagi
skretu przedzy, skretomierz, termosuszarka, psychrometr, motowidlo, przyrzady do aklimatyzacji
probek, eksykator, termometr do pomiaru temperatury powietrza, higrometr, sprawdzian pasmowy,

—  katalogi surowcoOw widkienniczych, potproduktow i wyrobow widkienniczych,

— instrukcje obstugi aparatury i urzadzen, instrukcje wykonywania badan.

Pracownia projektowania i modelowania odziezy wyposazona W:

— stanowiska komputerowe dla ucznia (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu, oprogramowaniem wspomagania procesu projektowania i modelowania
wyrobow odziezowych,

—  stoly kreslarskie, materiaty i przybory kreslarskie,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
oprogramowaniem wspomagania procesu projektowania i modelowania wyrobow odziezowych,

— urzadzenie wielofunkcyjne umozliwiajace drukowanie w formacie A3,

— projektor multimedialny,

— damskie, meskie i dziecigce manekiny krawieckie,
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— lustro, parawan, dodatki krawieckie, probki materialow odziezowych,

— plansze przedstawiajace sylwetki ludzkie, konstrukcje i modelowanie odziezy damskiej, meskiej i
dziecigcej, modelowanie konstrukcyjne i wtorne odziezy na figury nietypowe,

—  rysunki techniczne wyrobow odziezowych, plansze kolorystyki,

— literatur¢ zawodowa z zakresu modelowania odziezy, standardy konstrukcji oraz tabele wymiarow,
zurnale mody i albumy projektow odziezy.

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,

— schematy kinematyczne maszyn szwalniczych,

—  plansze przedstawiajace dzialanie mechanizmoéw tworzacych $Scieg oraz powstawanie $ciegdéw
w maszynach szwalniczych,

— katalogi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym, katalogi $ciegow i szwow
maszynowych,

— normy obowigzujace w przemysle odziezowym,

— dokumentacje techniczno-technologiczne wyroboéw odziezowych,

— tablice z symbolami graficznymi weztéw technologicznych, tablice znakow informacyjnych dotyczacych
konserwacji odziezy.

Pracownia wytwarzania wyrobow odziezowych wyposazone w:

— stanowiska szycia rgcznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w manekiny krawieckie,
przybory do szycia recznego, nozyczki, dodatki krawieckie,

— stanowiska rozkroju i klejenia (jedno stanowisko dla trzech uczniow) wyposazone W stot, narzedzia,
przybory do rozkroju, klejarke,

— stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stot do prasowania, zelazko
elektryczno-parowe, przybory do prasowania,

— stanowiska montazu wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w maszyne stgbnowke plaska z oprzyrzadowaniem,

— stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobow gotowych (jedno stanowisko dla trzech ucznidw)
wyposazone W dokumentacje wyrobow odziezowych, manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece,
wieszaki, taSme krawiecka,

— elementy odziezy wykonane w etapach i w cato$ci oraz wzory weztow technologicznych,

— regaly, stojaki na wykroje, pojemniki na segregowane odpady,

— instrukcje obstugi maszyn oraz narzedzia stosowane podczas obstugi maszyn.

— manekiny krawieckie damskie, me¢skie 1 dziecigce, wieszaki, tasme krawiecka.

Warsztaty szkolne wyposazone w:
— stebndéwki jednoiglowe (jedna dla jednego ucznia),
— stebnoéwki dwuigtowe z wylaczang igla, automatyczne (jedna dla sze$ciu uczniow),
—  dziurkarke bielizniang sterowana elektronicznie,
— ryglowke sterowang elektronicznie
— guzikarke z automatycznym obcinaniem nici,
— overlock jednoigtowy pigcionitkowy,
— interlock trzyiglowy, piecionitkowy z dolnym i gérnym przeplotem,
— owerlock dwuigtowy, czteronitkowy z dolnym transportem réznicowym,
—  dziurkarke dwunitkowa oczkowa dla dziurek odziezowych,
—  stebndéwke jednoigtows o $ciegu tancuszkowym z transportem dolnym,
— maszyn¢ tancuszkowa ramieniowg trzyigtowa sze$cionitkowa z transportem dolnym, pullerem,
Wwyposazong w zwijacz materiatow,
—  gumiarke¢ dwunastoigtowa z tozem cylindrycznym szyjaca Sciegiem tancuszkowym,
—  zelazko ze stopg teflonowa 1,8 kg,
— stot do prasowania z odsysaniem i podgrzewana plyta,
—  wytwornicg pary na jedno lub dwa zelazka,
—  klejarke taSmowa o ruchu ciggltym, z regulacjg temperatury,
—  krajarke z nozem pionowym,
—  stot krojezy o dhugosei 6 m.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa odziezowe oraz inne podmioty stanowigce potencjalne
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miejsce zatrudnienia absolwentoéw szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA

KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MOD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.03.2. Podstawy odziezownictwa 100
MOD.03.3. Projektowanie wyrobow odziezowych 200
MOD.03.4. Wykonywanie wyroboéw odziezowych 400
MOD.03.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 760

MOD.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

MOD.11.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.11.2. Podstawy odziezownictwa® 1007
MOD.11.3. Przygotowanie procesdOw wytwarzania wyrobéw odziezowych 280
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz 150
sprzedaza wyrobow odziezowych

MOD.11.5. Jgzyk obcy zawodowy 30

Razem 490+1007

MOD.11.6. Kompetencje personalne i spoteczne”

MOD.11.7. Organizacja pracy matych zespotow”

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w

szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.



