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WIZJA  
Centrum  Kształcenia  Praktycznego 

-  
 
 
 

Uczeń po ukończeniu praktycznej nauki zawodu posiada umiejętności: 
 

• posługiwania się nowoczesnym sprzętem i aparaturą, 

• organizowania własnego stanowiska pracy, 

• stosowania zdobytych umiejętności zawodowych w zmiennych 
warunkach, 

• samodzielnego uczenia się, 

• korzystania z róŜnych źródeł informacji, 

• rozwiązywania problemów w sposób twórczy,  

• pracy w grupie, 

• zaprezentowania siebie i swoich umiejętności, 

• komunikowania się, 

• planowania kariery zawodowej, 

• aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISJA 
Centrum Kształcenia Praktycznego 

 
 
 
 
 
 
 

Uczniowie odnoszą sukcesy w procesie uczenia się,                
są zadowoleni zarówno z siebie,                                                    

jak  i z nowo nabytych umiejętności.  
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CELE  STRATEGICZNE                                         
Centrum  Kształcenia  Praktycznego 

 
 

 

1. Centrum jest placówką nowoczesną, posiadającą akredytację OKE 
na przeprowadzanie egzaminów zawodowych. 

2. Centrum posiada wysoko wykwalifikowaną kadrę. 

3. Centrum uzyskuje wysokie efekty kształcenia. 

4. Centrum kształtuje i rozwija prawidłowe postawy społeczne                    
i zawodowe młodzieŜy.   

5. Centrum wyposaŜa uczniów w wiedzę z zakresu planowania kariery 
zawodowej i funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.   

6. Centrum jest placówką przyjazną, bezpieczną, wolną od zagroŜeń 
cywilizacyjnych. 

7. Centrum prowadzi róŜnorodne formy kształcenia, nie tylko dla 
młodzieŜy, ale równieŜ dla osób dorosłych. 

8. Centrum współpracuje z innymi szkołami i placówkami 
oświatowymi, nowocześnie wyposaŜonymi zakładami oraz 
instytucjami lokalnymi. 

9. Centrum promuje swoje osiągnięcia i popularyzuje szkolnictwo 
zawodowe. 

 
DąŜąc do realizacji załoŜonych celów, corocznie opracowywany jest 

szczegółowy plan rozwoju zawierający planowane działania Centrum w danym 
roku szkolnym.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


